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INFORM DE NECESSITAT, PER LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ 

DEL PLA DE COMPENSACIÓ FLEXIBLE (PCF), DESTINAT A LA UNITAT DE RECURSOS HUMANS 

DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR). 

2023- GESTIÓ DEL PCF 

La Sra. Laia Pérez Lasarte, Cap de la Unitat de Relacions Laborals de la Fundació Hospital Universitari 

Vall d’Hebron - Institut de Recerca (VHIR), proposa que s’incoï el corresponent expedient de contractació 

servei d’administració i gestió del Pla de Compensació Flexible (PCF) de la Fundació Hospital Universitari 

Vall d’Hebron-Institut de Recerca (VHIR). 

La Fundació Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de Recerca (VHIR),ofereix al seu personal poder 

flexibilitzar part del seu salari en productes que tenen avantatges fiscals mitjançant una plataforma i es 

per aquest motiu que es requereix per poder continuar oferint aquesta proposta de la contractació del 

servei objecte de la licitació. 

No es considera convenient la divisió de l’objecte del contracte en lots, atès que l’adjudicació a un únic 

licitador facilitarà la correcta execució de la prestació del subministrament des d’un punt de vista tècnic i 

organitzatiu. La divisió en lots suposaria fer l’execució del contracte excessivament difícil o onerosa des 

del punt de vista tècnic, o que la necessitat de coordinar als diferents contractistes per als diversos lots 

podria comportar greument el risc de soscavar l’execució adequada del contracte. 

 

En aquest sentit, per evitar qualsevol afectació i assegurar la seva continuïtat i optimització amb els 

requeriments específics i canviants en el sector de recerca d’excel·lència, s’ha pres la decisió de 

contractar la realització d’aquesta activitat a empreses especialitzades, les quals, disposen de medis 

addicionals per cobrir les prestacions de manera idònia. 

 

La durada inicial del contracte serà de durada de dos (2) any, podent-se prorroga per tres (3) anys 

addicionals, d’any en any, l’inici del contracte serà el 15 de desembre de 2023.. 

 

El pressupost màxim corresponent als tres serveis de la present licitació, per los dos (2) primers anys, 

s’estableix en ““QUARANTA-UN MIL EUROS” (41.000,00 €) (IVA exclòs).  

 

El pressupost anual per la durada d’inici del contracte es desglossa de la següent manera: 

 

- Pel primer any de contracte és de “VINT-I-DOS MIL CINC-CENTS EUROS” (22.500€), 

IVA no inclòs. 

 

- Pel segona any i la resta, en cas de pròrroga, és de “DIVUIT MIL CINC-CENTS EUROS” 

(18.500€), IVA no inclòs. 

 

El pressupost total màxim queda desglossat en base als següents preus unitaris: 

 

 Honoraris en concepte d’administració estan recollits en dues parts, per una banda la part 

fixa, i per altra banda la part variable: 

o Part fixa (tram fix): 2.500,00 €/any (IVA exclòs).  

o Part variable: 27,00 €/per treballador adherit al PCF (IVA exclòs).  
En aquest sentit es facturarà per nombre de treballadors que hagin contractat algun 

producte dins l’any fiscal, sense tenir en compte cap mínim.  
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Pel càlcul del pressupost total màxim es parteix del total de treballadors que podrien arribar 

a adherir-se al PCF, fixat en 800 treballadors. 

 Parametrització/Adaptació de la plataforma informàtica a les necessitats i requeriments 

específics del VHIR: 4.000,00 € (IVA exclòs). 

Aquesta fase es puntual i excepcional pel primer any inicial del contracte, per tant  és opcional 

i no obligatòria en cas que l’VHIR ja tingui la parametrització implementada. 

Pels motius exposats, 

 

SE SOL·LICITA: 

 

1.- Encarregar l’inici de l’expedient contractació del servei d’administració i gestió del Pla de Compensació 

Flexible (PCF) de la Fundació Hospital Universitari Vall d’Hebron-Institut de Recerca (VHIR), per 

pressupost màxim de licitació de 41.000,00 euros, IVA exclòs.  

 

2.- Encarregar la certificació de existència de crèdit suficient per certificar que el VHIR disposa de 

consignació pressupostària suficient per a fer front a les despeses que se’n derivin del present expedient. 

 

 

 

Barcelona, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

 

RESPONSABLE 

Sra. Laia Pérez Lasarte 

Cap de la Unitat de Relacions Laborals 

Fundació Hospital Universitari 

Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR) 
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